APPEL A CANDIDATURE
CONSEILLER(E) TECHNIQUE FEDERAL(E)

ORGANISATION

Environnement COMITE DEPARTEMENTAL DU SPORT ADAPTE DE LA GIRONDE
Intitulé du poste Conseiller(e) Technique Fédéral(e)
Profil du poste Agent(e) de développement sportif et de promotion
Implantation du BORDEAUX (33) Prise de poste 15 septembre 2025
poste
Qualifications MASTER STAPS APA ou Contrat CDI - 35 heures
requises Management du sport (Temps plein)
LICENCE STAPS APA ou
Management du sport CCN du Sport Groupe 4 (évolution
DEJEPS APSA possible en groupe 5 au
bout d’1 an)
(ou diplémes équivalents)
Période d’essai 2 mois
SEJIperleL!r Président du Comité Départemental du Sport Adapté de la Gironde
hiérarchique

MISSION GENERALE

La mission du Comité Départemental du Sport Adapté de la Gironde est de promouvoir, favoriser et
développer la pratique sportive a destination des personnes en situation de handicap mental ou psychique
et/ou présentant des TSA sur le département de la Gironde.

Placé sous I'autorité du Président du Comité Départemental du Sport Adapté de la Gironde, le/la CTF
participe a I’élaboration et la mise en ceuvre du projet sportif de développement territorial.

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONELS

Liens hiérarchiques : I'agent de développement est placé sous I'autorité directe du Président du Comité
Directeur. C'est a lui qu’il doit rendre compte de son action et, en son absence, aux vice-présidents, puis aux
membres du bureau.

Liens fonctionnels : Il travaille en étroite concertation avec les autres élus et salariés, bénévole et
volontaires du comité ainsi qu’avec I'ensemble des agents de développement de la ligue et des comités
départementaux de la région.



MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES

Accompagnement et développement des associations sportives/clubs Sport Adapté :
e Aide a la création et/ou a I'affiliation d’associations sportives/clubs a la FFSA
e Accompagnement et soutien a la formalisation des projets associatifs des clubs Sport Adapté
e Information et accompagnement des clubs dans les divers dispositifs d’aides aux clubs (CD33/ANS-
PSF-FDVA)

Contribution dans I’élaboration et le suivi des dossiers de financement concernant le CDSA 33 :
e Aide aux Comités Départementaux de la Gironde et autres dispositifs existants (CD33)
e ANS (PSF/PST)
e FDVA1&2
e Appels a projets ponctuels
e Recherche de partenaires et de mécénes

Développement de I'accueil des personnes en situation de handicap mental dans le milieu sportif ordinaire :
e Recensement des accueils
e (Création de sections adaptées
e Orienter et accompagner les sportifs et leurs familles en recherche d’une pratique sportive réguliére
e QOrienter et accompagner les clubs du département a la conception et a la mise en ceuvre de projets
Sport et Handicap
e Suivi du Label « Valides-Handicapés : pour une pratique sportive partagée » sous I'égide du CDOS 33

Développement et suivi du projet Sport Santé du CDSA 33 :
e Assurer la mise en ceuvre et la promotion du projet Sport Santé sur le département par le biais du
programme « Bouger avec le Sport Adapté » de la FFSA
e Coordonner la mise en ceuvre des actions Sport Santé
e Suivi et bilan des actions Sport Santé mises en ceuvre

Participation a la vie du comité :
e Rendre compte de ses activités et produire les bilans et outils d’évaluation requis
e Contribuer a I’élaboration des rapports d’activité et financiers
e Participer aux réunions du Comité Directeur
e Participer a la préparation des assemblées générales du comité
e Participer aux réunions d’équipes et aux groupes de travail avec les élus
e Participer a I'entretien du matériel du comité

Participation et contribution au fonctionnement de ’Equipe Technique Régionale (ETR) :
e Implication active dans I'ETR
e Référent de missions au sein de I'ETR (a définir)

Organisation, participation et animation ponctuelles des actions de développement et de sensibilisation

Référent salarié sur les Commissions mises en place au sein du CDSA 33 (a définir)



COMPETENCES ET APTITUDES

¢ Connaissance du secteur associatif, sportif et de I'environnement local

¢ Connaissance des caractéristiques du public en situation de handicap mental ou psychique et/ou
présentant des TSA

¢ Connaissance du secteur médico-social et de son environnement

¢ Connaissance des politiques de I'Etat et des collectivités en matiere de sport en direction des personnes en
situation de handicap.

¢ Elaborer et mettre en ceuvre et évaluer des projets

¢ Savoir gérer un budget

» Savoir utiliser les outils informatiques

» Savoir rédiger des notes de synthése, des comptes rendus

e Etre capable d’évaluer et de rendre compte de son travail

¢ Savoir travailler en équipe et en groupe

¢ Savoir prendre des initiatives et faire preuve d’autonomie

¢ Avoir le sens de la rigueur et de I'autonomie

CONDITIONS D’EXERCICE

¢ |’activité s’exerce au sein du siége du Comité Départemental du Sport Adapté de la Gironde, situé a la
Maison Départemental des Sports et de la Vie Associative.

¢ Des déplacements régionaux et nationaux sont a prévoir sur I’'ensemble du territoire

* Le temps de travail est annualisé et le(la) salarié(e) peut étre mobilisé sur des week-ends pendant la saison
sportive

¢ Les missions sont réalisées en lien hiérarchique avec le Président du Comité Départemental ainsi que son
comité directeur.

CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation adressée au Président du Comité Départemental, Mr Eric ZELENAI avant
le 31 Ao(t 2025 aux deux adresses suivantes :

president@cdsa33.org — yleguellecl @yahoo.fr



mailto:president@cdsa33.org
mailto:yleguellec1@yahoo.fr

